Voorstel

Platformbijeenkomst
MV Retail

24 juni 2026
Locatie: 1Jsvogel Retail

RETAIL Galvanistraat 100, 6716 EA Ede



Programma

Ochtend

09:30 uur: Ontvangst en start

10.00 uur: Verzuim en de rol van de OR

12:15 uur: Lunch

Middag

13:00 uur: Life events en het effect op werk

15:15 uur: Afronding



Verzuim en de rol van de
OR

De ontwikkelingen op het gebied van verzuim
laten zien dat verzuim structureel hoger is dan
voor corona. Het wordt gedomineerd door
langdurig (psychisch) verzuim, en vraagt om een
proactieve, strategische aanpak in plaats van
brandjes blussen achteraf.

Judith Kunen

In deze workshop gaat trainer/adviseur Judith :
Kunen in op de rol van de OR bij verzuimbeleid. ®  Organisatieadviseur
Je krijgt antwoorden op vragen als: wat zijn de
wettelijke kaders; welke stakeholders zijn
betrokken bij verzuimbeleid en wat kun je als
organisatie en medezeggenschap doen op het

gebied van preventie? ‘ @ 0653184808

> Stuur mij een mail

-




Femke Steendam

(11 leder mens heeft eigen kwaliteiten, talenten en onzekerheden.

Deze herkennen en inzetten is de kern van wat ik breng.

£4 f.steendam@odyssee.nl
J 06-1147 98 95
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Life events en het effect
op werk

Mensen krijgen tijdens hun loopbaan met life
events te maken. Denk hierbij aan mantelzorg, de
overgang en rouw. Dit heeft invloed op de
betekenis van werk in het leven van
medewerkers. Ondersteuning vanuit de
organisatie hierbij bevordert de inzetbaarheid en
gezondheid.

Tijdens deze workshop gaat directeur Femke
Steendam van Odyssee op interactieve en
speelse wijze met jullie aan de slag met hoe life
events invloed hebben op de inzetbaarheid en
gezondheid van medewerkers. Jullie leren welke
rol je als OR kunt pakken: samen met HR en
bestuurder beleid ontwikkelen of door gebruik te
maken van je initiatiefrecht.
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