“Een OR zonder over-uren.”
Hoe stel je het beste OR-adviestraject samen en houd je grip én balans in je overleg?

Beste OR-leden binnen het MVR-platform,

De detailhandel beweegt snel. Besluiten volgen elkaar in hoog tempo op. Veranderingen vragen
om scherpe keuzes. Juist in deze dynamiek is een krachtige, goed gepositioneerde
ondernemingsraad van onschatbare waarde. Maar hoe zorg je ervoor dat je invloed uitoefent
zonder jezelf voorbij te lopen? Hoe blijf je effectief, scherp én in balans?

Tijdens deze inspirerende en praktijkgerichte bijeenkomst nemen we jullie mee in een
dagprogramma dat volledig in het teken staat van kwaliteit, invloed en werkplezier binnen het
OR-werk.

Ochtendprogramma: “Het beste adviestraject”

Onder leiding van Joost van Mierlo, advocaat bij De Voort Advocaten, duiken we in het hart van
een sterk adviesproces. Tijdens deze interactieve workshop rondom het thema ZEen goed
adviesproces’gaan we in op vragen als:

e Hoe organiseer je vroegtijdige betrokkenheid?

e  Welke informatie moet de ondernemer verstrekken?

o Wat is een redelijke termijn om advies uit te brengen?

e Hoe ga je zorgvuldig om met personele gevolgen?

e En vooral: hoe waarborg je als OR dat je daadwerkelijk invioed kunt uitoefenen?

Aan de hand van herkenbare praktijkvoorbeelden uit de retail én jullie eigen casuistiek, verdiepen
we samen het gesprek. Concreet, toepasbaar en direct relevant voor jullie dagelijkse praktijk.

Middagprogramma: “Een OR zonder over-uren”

In de middag nemen Jean-Claude Crijns en Tom Nobbe van Connecting All B.V. jullie mee in het
belangrijkste werkwoord van een OR: “overleggen!”. Het overleg tussen WOR-bestuurder en OR
vormt immers de basis voor elk gedragen besluit. Maar hoe zorg je ervoor dat dit overleg:

e  FEnergie geeft in plaats van energie kost?

o Strategisch en doelgericht verloopt?

e  Bijdraagt aan effectiviteit én resultaat?

o Geen structurele over-uren vraagt van het OR-team?

In een interactieve setting onderzoeken jullie samen nieuwe perspectieven op samenwerken,
positionering en balans. Jullie worden uitgedaagd om de huidige manier van overleggen te
spiegelen aan vernieuwende inzichten en werkwijzen. Praktisch, verdiepend en met oog voor de
dynamiek binnen retailorganisaties.

Samen sterk in co-creatie



De twee programmaonderdelen vormen samen één krachtig geheel. Juridische scherpte in de
ochtend, strategische en praktische verdieping in de middag. Alles in co-creatie vormgegeven,
zodat theorie en praktijk elkaar versterken.

Deze dag biedt niet alleen kennis, maar ook nieuwe energie, concrete handvatten en frisse
inzichten om als OR met vertrouwen, invloed en balans te opereren.

Gun jezelf en je OR-team een dag die bijdraagt aan grip, kwaliteit én werkplezier.
Wij kijken ernaar uit jullie te ontmoeten.



